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04 mars 2003
Rasistisk stillingsannonse på Aetat
(VG Nett) Aetat har lagt ut en ulovlig stillingsannonse på sine nettsider.
Av Randi Misfjord
Aetat fikk tidligere i vinter sterke reaksjoner på at de la ut stillingsannonser som søkte etter strippere. Nå får Aetat kritikk igjen.
En stillingsannonse hvor skandinaver oppfordres til å søke ligger nå ute på Aetats nettside. 
 

Kopi av stillingsannonsen: 
"Søker unge, fleksible servitører/ekstrahjelper til sommer. Må kunne jobbe hele sommeren. Mulighet for kost og losji i sesongen etter avtale. Gode muligheter for å tjene bra penger. Dette er den største ute-restauranten i ........ med pianobar. Tilleggsinformasjon til interesserte kan innhentes ved å kontakte daglig leder. Andre skandinavere over 20 år oppfordres også til å søke! "
 

Ulovlig
- Jeg finner det rart at Aetat lar en slik annonse stå på sine sider, for ifølge Arbeidsmiljøloven §55a er det et forbud mot diskriminering ved ansettelser på bakgrunn av bl.a. nasjonal og etnisk opprinnelse, sier Anita Rathore, fra Organisasjonen Mot Offentlig Diskriminering (OMOD), til VG Nett. 
- Sier man her at man ikke kan tenke seg engelske eller indiske søkere? For det finnes tross alt personer som er engelske og indiske, som snakker godt norsk, og som kunne vært kvalifisert til å ta en sommerjobb som servitør i en restaurant, fortsetter Rathore. 
 

En glipp
Arbeidsdirektøren i Aetat reagerte raskt da VG Nett gjorde henne oppmerksom på stillingsannonsen. 
- Her har det åpenbart skjedd en glipp. Vi har allerede tatt affære og den siste setningen er nå fjernet. Ingen her var i tvil om at dette var ulovlig da vi ble gjort oppmerksom på annonsen, sier Inger Johanne Stokke, arbeidsdirektør i Aeatat til VG Nett. 
Etter det VG Nett erfarer blir imidlertid annonsen liggende på nettet til i morgen fordi Aetats nettsider oppdateres om natten. 
 

Reagerer
Regjeringen lanserte i fjor "Handlingsplan mot Diskriminering". I den heter det blant annet at Aetat ikke skal registrere oppdrag som har diskriminerende krav. 
- Denne annonsen er et godt eksempel på usaklig forskjellsbehandling av søkere fra land utenfor Skandinavia. Vi kommer til å ta opp saken med Aeatat som formidler og med firmaet bak annonsen direkte, sier Ella Ghosh, fungerende daglig leder i Senter mot etnisk diskriminering (SMED), til VG Nett. 
Forslag til nye etiske retningslinjer når det gjelder innhold i stillingsannonser er nå ute til høring i Aetat i alle fylkene.
VG NETT 04.03.2003
